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Je	
   tiens	
  à	
  vous	
   remercier	
  de	
  votre	
  présence	
  parmi	
  nous	
  pour	
  ce	
  colloque	
  sur	
   les	
   seniors	
  qui	
  vise	
  à	
  
optimiser	
   la	
   ressource	
   que	
   présente	
   pour	
   nos	
   administrations	
   ces	
   seniors	
   dont	
   beaucoup	
   étaient	
  
tenus	
  par	
  leurs	
  études	
  à	
  une	
  obligation	
  de	
  servir	
  l’Etat	
  et	
  les	
  collectivités	
  durant	
  au	
  moins	
  1O	
  ans	
  et	
  
qui,	
  leurs	
  obligations	
  largement	
  accomplies,	
  proposent	
  de	
  rempiler.	
  

C’est	
   dire	
   combien	
   les	
   valeurs	
   de	
   service	
   public	
   conservent	
   toute	
   leur	
   force	
   dans	
   notre	
   pays	
  
aujourd’hui.	
  

Nous	
   voudrions	
   d’ores	
   et	
   déjà	
   vous	
   convier	
   à	
   un	
   autre	
   colloque,	
   qui	
   se	
   donnera	
   pour	
   objectif,	
  
conformément	
  à	
  notre	
  charte,	
  d’initier	
  des	
  vocations	
  de	
  service	
  public	
  d’une	
  manière	
  pragmatique	
  et	
  
concrète.	
  

L’intergénérationnel	
  est	
  un	
  de	
  nos	
  principe	
  de	
  base,	
  c’est	
  pourquoi	
  en	
  même	
  temps	
  que	
  les	
  seniors,	
  
c’est	
  vers	
  les	
  juniors	
  que	
  nous	
  désirons	
  nous	
  tourner.	
  

Ici,	
   aujourd’hui,	
   dans	
   la	
   salle,	
  nous	
  avons	
  avec	
  nous	
   trois	
   jeunes	
  diplômés	
  de	
   l’école	
  des	
  Mines	
  de	
  
Paris	
  et	
  un	
  étudiant	
  de	
  l’Institut	
  d’	
  Etudes	
  Politiques	
  d’Aix-­‐en-­‐Provence	
  qui	
  vont	
  nous	
  aider	
  à	
  mettre	
  
en	
   place	
   sur	
   l’ensemble	
   du	
   territoire,	
   des	
   groupes	
   de	
   réflexion	
   sur	
   la	
   contribution	
   des	
   élèves	
   des	
  
écoles	
  prestigieuse	
  de	
  la	
  République,	
  au	
  renouveau	
  du	
  service	
  public.	
  

A	
   l’heure	
   où	
   il	
   faut	
   faire	
   plus	
   avec	
   des	
   contraintes	
   budgétaires	
   fortes,	
   nous	
   voulons	
   faire	
   appel	
   à	
  
toutes	
   ces	
   forces	
   vives,	
   au-­‐delà	
   des	
   différences	
  d’âge	
  qui	
   s’estompent	
  dans	
   la	
   vision	
   commune	
  de	
  
l’avenir.	
  

C’est	
  pourquoi	
  nous	
  préparons	
  un	
  colloque	
  décentralisé	
  à	
  Aix-­‐en-­‐Provence	
  pour	
  le	
  mois	
  de	
  Juin,	
  sur	
  
la	
  place	
  et	
  le	
  rôle	
  des	
  juniors	
  dans	
  le	
  service	
  public	
  de	
  demain.	
  

Sans	
  préjuger	
  de	
  la	
  réflexion	
  qui	
  sera	
  menée	
  par	
  nos	
  collègues	
  des	
  écoles	
  de	
  préparation	
  au	
  service	
  
public	
  :	
  IRA,	
  IEP,	
  Ecoles	
  des	
  Mines,	
  nous	
  espérons	
  que	
  des	
  projets	
  vont	
  émerger	
  qui	
  permettront	
  de	
  
la	
  manière	
  la	
  plus	
  large	
  possible	
  d’initier	
  des	
  démarches	
  concrètes	
  sous	
  des	
  formes	
  diverses	
  :	
  stages,	
  
associations	
  locales	
  par	
  exemple,	
  afin	
  de	
  mettre	
  à	
  la	
  disposition	
  de	
  nos	
  administrations	
  nationales	
  et	
  
territoriales,	
   les	
  compétences	
  et	
  l’enthousiasme	
  de	
  nouvelles	
  générations	
  pour	
  un	
  service	
  public	
  de	
  
proximité	
   qui	
   dans	
   un	
   monde	
   en	
   crise,	
   apporte	
   partage,	
   respect	
   et	
   optimisme	
   au	
   profit	
   de	
   nos	
  
populations,	
  en	
  restaurant	
  nos	
  plus	
  belles	
  valeurs	
  civiques.	
  

Nous	
  vous	
  tiendront	
  informé	
  de	
  notre	
  démarche	
  et	
  vous	
  demandons	
  à	
  tous	
  de	
  cocher	
  votre	
  agenda	
  
pour	
  un	
  nouveau	
  rendez-­‐vous	
  :	
  Juin	
  2012	
  en	
  Provence.	
  

Merci	
  à	
  tous,	
  nous	
  comptons	
  sur	
  vous	
  !	
  

Définition	
  des	
  UPR	
  

Les	
  «	
  Unités	
  de	
  Partenariat	
  et	
  de	
  Recherche	
  »	
  de	
  Galilée.sp	
  

Galilée.sp	
  travaille	
  en	
  partenariat	
  avec	
  les	
  collaborateurs	
  privés	
  du	
  secteur	
  public	
  et	
  par	
  un	
  dialogue	
  
constructif	
  et	
  innovant.	
  Pour	
  approfondir	
  sa	
  réflexion	
  et	
  proposer	
  des	
  analyses	
  et	
  mises	
  en	
  pratiques	
  



en	
   prise	
   avec	
   les	
   besoins	
   sociaux	
   et	
   sociétaux,	
   Galilée.sp	
   et	
   des	
   partenaires-­‐clefs	
   ont	
   choisi	
   de	
  
travailler	
  ensemble	
  dans	
  le	
  cadre	
  d’Unités	
  de	
  Partenariat	
  et	
  de	
  Recherche.	
  

Définition	
  

Une	
   Unité	
   de	
   Partenariat	
   et	
   de	
   Recherche	
   (UPR)	
   est	
   un	
   espace	
   de	
   débats,	
   de	
   recherches	
   et,	
  
possiblement,	
  de	
  mises	
  en	
  expérimentation	
  communes	
  sur	
  une	
  thématique	
  donnée	
  ayant	
  des	
   liens	
  
avec	
  le	
  service	
  public	
  et	
  le	
  fonctionnement	
  des	
  administrations	
  publiques.	
  

Le	
   travail	
   est	
   réalisé	
   entre	
   personnes	
   morales	
   publiques	
   ou	
   privées	
   positionnées	
   sur	
   un	
   pied	
  
d’égalité.	
  

Les	
  valeurs	
  partagées	
  par	
  les	
  partenaires	
  d’une	
  UPR	
  

–	
  l’engagement	
  pour	
  le	
  service	
  public	
  et	
  la	
  qualité	
  de	
  la	
  gouvernance	
  publique	
  

–	
  l’écoute	
  réciproque	
  et	
  le	
  respect	
  dans	
  les	
  différences	
  reconnues	
  pour	
  élaborer	
  une	
  démarche	
  apte	
  
à	
  porter	
  les	
  ambitions	
  d’une	
  fonction	
  publique	
  anticipatrice	
  et	
  performante,	
  

–	
  l’initiative,	
  l’innovation	
  et	
  le	
  pragmatisme,	
  

–	
   la	
   reconnaissance	
  du	
  potentiel	
  humain	
  et	
   le	
  respect	
  de	
   la	
  relation	
  humaine	
   juste	
  dans	
   la	
  relation	
  
professionnelle,	
  

–	
  une	
  nouvelle	
  représentation	
  et	
  une	
  nouvelle	
  culture	
  des	
  âges	
  et	
  des	
  enjeux	
  générationnels.	
  

Les	
  résultats	
  attendus	
  du	
  travail	
  en	
  UPR	
  

–	
   le	
   développement	
   des	
   relations	
   entre	
   les	
   partenaires	
   de	
   l’UPR	
   et	
   les	
   administrations	
   publiques	
  
(rencontres,	
  séminaires…),	
  

–	
   la	
   mise	
   en	
   commun	
   des	
   réflexions	
   pour	
   permettre	
   des	
   propositions	
   de	
   démarches	
   et	
  
recommandations	
  innovantes	
  sur	
  les	
  sujets	
  traités	
  par	
  l’UPR.	
  

Les	
  modalités	
  de	
  fonctionnement	
  et	
  le	
  programme	
  de	
  travail	
  de	
  chaque	
  UPR	
  

–	
  ils	
  sont	
  à	
  fixer	
  lors	
  de	
  la	
  première	
  séance	
  de	
  travail,	
  

–	
  il	
  n’est	
  pas	
  envisagé	
  de	
  créer	
  de	
  personnalité	
  morale	
  propre	
  pour	
  les	
  UPR,	
  

–	
  les	
  sujets	
  de	
  gouvernance	
  seront	
  abordés	
  lors	
  des	
  réunions	
  et	
  autant	
  que	
  de	
  besoin.	
  

Bilan	
  

Le	
  bilan	
  de	
  chaque	
  UPR	
  est	
  annuel,	
  préparé	
  par	
  chacun	
  des	
  membres	
  et	
  présenté	
  par	
  consensus.	
  

La	
  1ère	
  UPR	
  concerne	
  l’économie	
  sociale	
  :	
  elle	
  est	
  expérimentale.	
  

Les	
  membres	
  fondateurs	
  sont	
  :	
  

–	
  le	
  CEGES	
  (représenté	
  par	
  Emmanuel	
  Verny,	
  délégué	
  général),	
  

–	
  PLS,	
  «	
  Pour	
  La	
  Solidarité	
  »	
  (think	
  tank	
  européen	
  représenté	
  par	
  Denis	
  Stokkink)	
  



–	
  la	
  Croix	
  Rouge	
  Française	
  (représentée	
  par	
  Patrick	
  Hermange,	
  vice-­‐président)	
  

–	
   l’OEMM,	
   «	
   l’Observatoire	
   de	
   l’emploi	
   des	
   métiers	
   et	
   de	
   la	
   mutualité	
   (représentée	
   par	
   Valérie	
  
Defauquet)	
  

–	
  Jacky	
  Lesueur,	
  PDG	
  honoraire	
  de	
  l’Assurance	
  Mutuelle	
  des	
  Fonctionnaires	
  et	
  administrateur	
  de	
  l’UR	
  
Mutualité	
  Normandie	
  

–	
   Galilée.sp	
   (représenté	
   par	
   sa	
   présidente	
   Catherine	
   Gras,	
   son	
   trésorier	
   Yannick	
   Girault	
   et	
   Pierre	
  
Goudin,	
  membre	
  du	
  Conseil	
  d’administration).	
  

Les	
  résultats	
  attendus	
  de	
  cette	
  UPR	
  sont	
  :	
  

–	
   le	
  développement	
  des	
  relations	
  entre	
  d’une	
  part	
   l’administration	
  et	
   les	
  acteurs	
  publics	
  et	
  d’autre	
  
part	
  les	
  acteurs	
  de	
  l’économie	
  sociale	
  (organisation	
  de	
  rencontres,	
  séminaires…),	
  

–	
   la	
  proposition	
  de	
  démarches	
  et	
   recommandations	
  auprès	
  des	
  pouvoirs	
  publics	
  visant	
  à	
  améliorer	
  
l’efficacité	
  des	
  relations	
  entre	
  l’économie	
  sociale	
  et	
  les	
  pouvoirs	
  publics	
  locaux,	
  régionaux,	
  nationaux	
  
et	
  européens.	
  

La	
  création	
  de	
  l’UPR	
  Economie	
  Sociale	
  a	
  été	
  annoncée	
  par	
  ces	
  membres	
  fondateurs	
  le	
  14	
  février	
  2012	
  
à	
   Paris	
   lors	
   du	
   Colloque	
   de	
   Galilée.sp	
   sur	
   la	
  mobilisation	
   du	
   potentiel	
   de	
   seniors	
   dans	
   la	
   fonction	
  
publique.	
  

La	
  2ème	
  UPR	
  concernera	
  l’association	
  des	
  jeunes	
  au	
  service	
  public	
  

Galilée.sp	
   sera	
   représenté	
   par	
   son	
   secrétaire	
   général	
   Jean-­‐Frédérik	
   Lepers	
   et	
   sa	
   Vice-­‐présidente	
  
Virginie	
  Gohin).	
  

Il	
  est	
  envisagé	
  de	
  créer	
  cette	
  seconde	
  UPR	
  au	
  second	
  trimestre	
  2012	
  lors	
  d’un	
  colloque	
  qui	
  se	
  tiendra	
  
à	
  Aix	
  en	
  Provence.	
  

	
  

	
  


